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INSS — Porque Pagamos
mais do que Devemos
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A Historia da Protecao Social

* A Protecao dos pobres, doentes,
desamparados

* Religiao
e A Lel dos Pobres de 1601

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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A Declaracao dos Direitos Humanos

Franca em 1789

(14 . . . 3 .
Todo homem tem direito a um padréo de vida capaz de assegurar a si e

a sua familia saude e bem-estar, inclusive alimentacao, vestuario,
habitac&o, cuidados médicos e 0s servicos sociais indispensaveis, e direito
a seguranca em caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez,
velhice, ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia em
circunstancias fora de seu controle (art. XXV, 1)

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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As Lels Alemas de Otto Von
Bismark

Primeira Intervencao Estatal — Efeito Securitario
Seguro-doencga, Seguro-acidentes, Seguro-velhice e invalidez

Politica do New Deal de Roosevelt

Primeiro Sistema Obrigatorio

Berco ao tumulo

Direito é
uma questao de

Lei Inglesa de 1942

Equilibrio.
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Os Tipos de Previdéncias

Sistema de Reparticao Simples

Sistema de Capitalizacao

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Sistema de Reparticao Simples

Recursos recolhidos dos contribuintes atuais sao
destinados a cobrir os gastos com o0s aposentados
de hoje.

E um pacto social entre geracdes, em que os ativos
financiam os inativos.

Exemplo de paises: Brasil, EUA, Franca, Alemanha,
Espanha.

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Sistema de Capitalizacao

Baseado na idéia de poupanca individual, cada
segurado realiza contribuicoes que sao depositadas
em uma conta especifica e acumuladas ao longo da
vida ativa do trabalhador.

No momento da aposentadoria, tera direito a receber
de volta uma renda vitalicia baseada na contribuicéo
ao sistema, acrescido dos rendimentos do capital.
Exemplo de pais: Chile

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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A Previdéncila Social no Brasil

e Império

« Montepios — Orféos e Vilvas da Marinha

* Montepio Geral da Economia

» 1888 — Medidas legislativas para servidores

 CAP — Caixa de Aposentadorias e Pensoes — IAPs

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Apresentacao do INSS

A Previdéncia Social € o seguro social para a
pessoa que contribui. E uma instituicdo publica que
tem como objetivo reconhecer e conceder direitos
aos seus segurados. A renda transferida pela
Previdéncia Social € utilizada para substituir a
renda do trabalhador contribuinte, quando ele
perde a capacidade de trabalho, seja pela doenca,
Invalidez, idade avancada, morte e desemprego
iInvoluntario, ou mesmo a maternidade e a

- : Direito é
reclusao.(site do INSS) uma questdo de
qu1i1Drio.
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Aposentadoria

- INSS — RGPS

- RPPS — Servidores Publicos

- Previdéncia Complementar — Fundos
de Pensao/Previdéncias Privadas

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Recolhimento sobre 0s ganhos

Empregado e Empregador

Tomador do Servico e Prestador do Servico

20 % sobre o que e Pago

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Base de Calculo

- Montante total sobre o qual incide a
Contribuicao Previdenciaria

- Como se forma a Base de Calculo

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Informacoes sobre a
Base de Calculo

- GFIP ou SEFIP

Direito é
uma questao de

Equilibrio.




Resumo da Folha de Pagamento

salario base RS 352 F2O, 00

Cargo em comissao
subsidios

trienio
gquingueaenio

ad. Periculosidade

incorporacio de vantagem

equiparacao salarial
ad. 1/

complemento salarial
imsalubridade
insalubridade

dif salario anterior
pagto parecer

férias gratificada
Aposentadoria
pPensiao

regencia de classe

dif. regencia de classe
ad. Noturmo

grat. pedagogica

grat. ativ pedagdogica
grat especial diretor
grat especial vice-diretor
grat secretaria

grat atividade tecnica
grat serv extraordinario
grat local dificil acesso
grat. especial

CC 60%%

1/3 férias

salario familia

abono pecuniario

grat. convenio deso
176 farias

RS 20.738,00
RS 27.002, 78
RS 25.02.4,13
RS 21930, 70
RS 11.387,53
RS 1102, 60
RS 1.043,58
RS 4.305,92
RS 219,73

RS 11 277,57
RS 1.116,00
RS 1. 758,76
RS S21,00

RS 1.650,98
RS 2.255,00
RS 1.860,00
RS 22.669,77F
RS 477,93

RS 6.054,30
RS 7.50Z, 73
RS 10.210,68
RS 13.354,61
RS 669,11

RS 1.592, 80
RS 2.197,66
RS 920, 34

RS 14.181,91
RS 11.013,01
RS S.278,20
RS 2. 045, 53
RS 2.871,12
RS 436,63

RS 1.150,00
RS 50.332,51

Total da Folha de Pagamento RS 663.944,70

21% da Folha RS 139.428,39
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Gestao Publica

e Lel de Improbidade Administrativa
* Principio da Legalidade
* Principio da Eficiéncia

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Readequar a Base de Calculo
Analisar Servidor por Servidor

Contra-Cheque por Contra-Cheque

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Leis Municipais

Lel Organica
Estatuto dos Servidores
Plano de Cargos e Salarios

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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A exclusao de verbas e o

reflexo financeiro




Total de Proventos

Verbas que ndo devem incidir

Aposentadoria

pensao

regéncia de classe

dif. regéncia de classe
ad. Noturno

grat. pedagogica

grat. ativ pedagogica
grat especial diretor

grat especial vice-diretor
grat secretaria

grat atividade técnica
grat serv extraordinario
grat local dificil acesso
grat. especial

Fungdao Comissionada - CC 60%

salario familia
ad. 1/2 férias
insalubridade
ad. Periculosidade

abono pecuniario

grat. convénio deso
1/6 férias

Total:

R$ 3.255,00
RS 3.860,00
RS 32.669,77
RS 1.477,93
R$ 7.054,39
RS 7.503,73
RS 11.310,68
RS 13.354,61
RS 1.669,11
R$ 3.592,80
RS 3.197,66
R$ 4.920,34
RS 18.181,41
R$ 16.013,01
R$ 5.278,20
RS 2.871,12
RS 22.305,92

RS 11.277,57
RS 11.387,53
RS 1.436,63
RS 1.950,00
R553.332,51

RS 237.899,92

Verbas que devem incidir

salario base

RS 350.729,99
RS 27.738,00
RS 23.092,78
RS 15.924,13

cargo em comissao
subsidios

trienio

gquinguenio

incorporacgao de vantagem
equiparacao salarial
complemento salarial

dif salario anterior

pagto parecer
férias gratificada

RS 444.883,25

Total da Folha
21% da Folha

21% do que deveria recolher

RS 682.783,17
RS 143.384,47
RS 93.425,48

Economia RS 49.958,98



GILBERTO
VIEIRA

ADVOCACIA

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacbes, € assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados criterios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de
sua concessao, nao poderao exceder a remuneracao do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

| - iIndenizacoes;
Il - gratificacoes;
Il - adicionais.

§ 12 As indenizacOes nao se incorporam ao vencimento
ou provento para gqualquer efeito.

§ 29 As gratificacOes e os adicionals incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condicoes
Indicados em lei. (lein. 8.112) Direito &

uma questao de

Equilibrio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAMBO

Nome do Funcionario Matricula
Maria <e Fatima dos Santos LS B
Cargo NivelLetra | PIS/PASEP
Profes sord do Epsine WBdie — Licencianra Plena a2F SSFF33455<
L ota¢do Identidade CPF
Fscols Minicipal Prof José dos Santos 345. 345 SEPSF 034, D§7. 87 9-00
Banco Ageéncia Conta Deposito flés Ref.
[LF: g 0575 M0 56 S6I-2 22070
Cod. Discriminagio Referéncia | Vencimentos Descontos
o0t Salario Base I; 2.030,73
08 Funcao Comissionada GG 06 G 1.620.00
02 Anuénio 3% 30600
56 Gratif. Por Dificil Acesso 15% 304 (02
23 Gratif. Regeéncia de Classe 20%% 4006, 00
ore FPlano de Sawde — Unimed - 7640
067 FPlano de Satde — OdomoServ - 12.30
025 INSS T1% 257,04
026 Imposto de Renda X 5% 1.799. 75
Bruto rescontos Liguido
R54.666.73 RS 1.545.49 RS 3.121.24
FGTS B, Cafculo | AGTS do Vies Sal. Cont. INSS | B. Calc. IRRF Salaric Base
2L 0,00 RS 0,00 Ry 2 336,73 R34.362,73 RS 2.030,73
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Adicionais: sao vantagens pecuniarias que a
Administracao concede aos servidores em razao do
tempo de exercicio (adicional de tempo de servico)
ou em face a natureza peculiar da fungao, que
exige conhecimentos especializados ou um regime
proprio de trabalho (adicionais de funcao).

Os adicionais destinam-se a melhor retribuir os
exercentes de funcOes tecnicas, cientificas e
didaticas, ou a recompensar 0s que se mantiveram
por longo tempo no exercicio do cargo.

(Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros, 18a ed., SagFE
405) Direito é

uma questao de

Equilibrio.
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Gratificacoes e Adicionais

As verdadeiras gratificacOes e adicionais caracterizam-se
por terem pressupostos certos e especificos e, por
ISSO mesmo, SA0 pagas somente aos servidores que 0S

preenchem. As demais sao vencimentos disfarcados sob
a capa de vantagens pecuniarias.

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Exemplo de Gratificacao Genérica

A gratificacao de encargos sociais - Estado do Rio de
Janeiro - € paga com o carater de generalidade e nasceu
realmente para elevar vencimentos. A respeito desta
gratificacao, decidiu o TJ-RJ gue tal vantagem, “dada a sua
feicdo generica e indefinida, e a destinacao vinculada a
reposicao de perdas inflacionarias, constitui verdadeiro
reajuste salarial e, como tal, deve aproveitar a todos 0s
servidores do ente publico em referéncia, tanto os ativos
como 0S aposentados”. Direito é

uma questao de

Equilibrio.
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Varias Nomenclaturas

Gratificacao Especial de 100%, 50%, 40%, 30%, 20%;
Gratificacao de Adicional,

Gratificacao por Desempenho Funcional,
Gratificacao de Interiorizacao;
Gratificacéo de Local de Dificil Acesso;
Gratificacao de Chefe de Divisao;
Gratificacao da Merenda Escolar;
Gratificacao de Deslocamento;

£ o~ uma questao de
Gratificacao por Tempo Integral. i

Direito é
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A Irredutibilidade

A garantia da irredutibilidade dos vencimentos dos
servidores publicos n&o incluem os adicionais e as
gratificacoes devidos por forca de circunstancias
especificas e de carater transitorio.

A irredutibilidade alcanca, somente, o vencimento
basico do cargo, o salario contratado e as parcelas
Incorporadas, que passam a integrar a parcela
basica.

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Posicao da Justica sobre Irredutibilidade

O STJ jadecidiu gue: “s0O 0os vencimentos sao irredutiveis;
as gratificacO0es, salvo aquelas de carater individual,
podem, para efeito de aplicacao do denominado redutor
salarial, sofrer limitagcoes quantitativas.”

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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A Incorporacao

O 11,do art. 201 da CF

“Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo,
serao incorporados ao salario para efeito de contribuicéo
previdenciaria e conseguiente repercussao em beneficios,
nos casos e na forma da lel”).

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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ADVOCATE Posicao Judicial

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
HORAS-EXTRAS. GRATIFICACAO PROPTER LABOREM. DIREITO
ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. Trata-se de recurso de apelacdo
contra sentenca que julgou improcedente pedido de restabelecimento
de pagamento de duas horas-extras, as quais, segundo 0s autores,
teriam sido incorporadas a remuneracao, dado o carater habitual e
continuo do pagamento. Conforme posicionamento unanime da
Suprema Corte, ndo ha direito adquirido, por parte do servidor
publico, a regime juridico. Precedentes. Por outro lado, o e. STJ ja
firmou entendimento no sentido de que o adicional/gratificacao de
hora-extra tem natureza propter laborem, de forma que somente séo
devidas por ocasiao da prestacao do servico extraordinario, nao se
Incorporando aos vencimentos do servidor. Recurso Direito é
improvido. (TRF2 - APELACAO CIVEL: AC uma questao de
243632 RJ 2000.02.01.049364-1, DJ 02/04/2008)

Equilibrio.
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Posicao Judicial

1. Em se tratando de gratificacdo decorrente de pressupostos especificos,
cessada a situacao fatica ou pessoal que beneficiava o servidor, este nao mais
fard jus a percepcdo do beneficio, a ndo ser que a lei assim disponha
expressamente sobre a incorporagéao.

2. A denominada gratificacdo de funcdo especializada, instituida pela Lei Municipal n°
3.272/85, ndo se incorporou aos vencimentos do servidor, e, por conseguinte, ao calculo
de seus proventos, notadamente porque o beneficio caracteriza-se como vantagem
condicional ou modal, conquanto ela é devida aos "operarios municipais especializados,
e que efetivamente exercam essa especializacéo, devidamente anotada em sua carteira
profissional”

3. Logo, trata-se de uma gratificacdo de natureza de adicional de funcéo (ex facto officii),
portanto, ndo incorporavel aos vencimentos, e, consequentemente, aos proventos.

4. Nao se incorporando aos vencimentos, ndo ha como se sustentar que a supressao da
gratificacdo de funcdo especializada viola o principio da irredutibilidade dos
vencimentos. Direito &
(TJES - Remessa Ex-officio: 24040230716 ES 24040230716, DJ 12/09/20 QR eI wloks &

Equilibrio.
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Servidores Cedidos

TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
SERVIDORES PUBLICOS CEDIDOS. FUNCAO GRATIFICADA.
SUBSTITUICAO DE FUNCAO. PREMIO-PRODUCAO.
DIFERENCAS DE RECLASSIFICACAO.

1. Tratando-se de servidores publicos cedidos por forca de
convénio por tempo determinado, as rubricas relativas a funcéo
gratificada e substituicdo de funcdo tem carater eventual e
temporario, nao integrando o salario-de-contribuicao para fins de
iIncidéncia da contribuicao previdenciaria.

(...) (TRF4 - APELACAO CIVEL: AC 122 SC 2002.72.08.000122-4,

DJ 22/09/09) Direito é

uma questao de

Equilibrio.




GILBERTO
VIEIRA

ADVOCACIA

CARGO EM COMISSAO
X
FUNCAO COMISSIONADA

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Posicao Judicial

SERVIDOR PUBLICO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE
FUNCAO COMISSIONADA. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°
900/2002. Considerando deliberacdo do Tribunal de Contas da Uniao
sobre a matéria, esta Corte editou a Resolucdo Administrativa n°
900/2002, com carater normativo, passando a prevalecer o
entendimento de que a partir da vigéncia da Emenda Constitucional
n°® 20/98 devera ser excluida a remuneracao da funcao
comissionada ou do cargo em comissao da base de calculo da
contribuicdo previdenciaria. Agravo desprovido." (TST - AROMS 307-

2000-000-19-00 - Rel. Ministro Anténio José de Barros Levenhagen - Publ. DJ

em 19.09.03) Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Posicao Judicial

TRIBUTARIO — CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA — FUNCAO
COMISSIONADA - DECIMO-TERCEIRO SALARIO. E firme o
entendimento do Superior Tribunal de Justica no sentido da
inexigibilidade da contribuicdo previdenciaria sobre os valores

percebidos pelos servidores publicos a titulo de funcdo comissionada.
(AgRg no REsp 895589 / SC AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ESPECIAL 2006/0227737-1 / Ministro HUMBERTO MARTINS (1130) / DJe
19/09/2008)

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Reestruturacao de Cargos e Salarios

Enfase:

a. Cargos em Comissao
b. Funcao Comissionada

c. Adicionais e Gratificacoes

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Horas extras
Periculosidade
Insalubridade

Adicional Noturno

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Posicao Judicial

TRIBUTARIO — CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA — HORAS EXTRAS
— NAO-INCIDENCIA.

1. Os embargos declaratdrios sao cabiveis para a modificacdo do julgado
gue se apresenta omisso, contraditorio ou obscuro, bem como para sanar
possivel erro material existente na decisao.

2. O Supremo Tribunal Federal vem externando o posicionamento pelo
afastamento da contribuicdo previdenciaria sobre horas extras sob o
fundamento de que somente as parcelas incorporaveis ao salario do
servidor devem sofrer a sua incidéncia.

Embargos de declaracao parcialmente acolhidos, com efeitos
infringentes. (EDcl no AgRg no REsp 895589 / SC EMBARGOS DE
DECLARACAO NO AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO Diteito &
ESPECIAL 2006/0227737-1 Ministro HUMBERTO MARTINS e et
(1130) DJe 14/04/2009) Equilibrio.
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Posicao Judicial

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR ESTADUAL VINCULADO A
SECRETARIA DA SAUDE. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
INCIDENCIA SOBRE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E HORA
PLANTAO.

A base de calculo da contribuicdo previdenciaria € composta pelas
parcelas incorporaveis aos proventos do servidor, nao incluidas as
verbas de carater indenizatorio e transitorio, tais como o adicional de
Insalubridade e hora plantao. Contudo, prevendo a Lei Complr Estadual
n. 323/06 a incorporacao destas vantagens (art. 18, § 4° e art. 19, § 69),
possivel sua incidéncia na contribuicdo respectiva. (TJSC - Apelacao
Civel: AC 566055 SC 2009.056605-5, DJ 14/12/2009)

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Transicao de Regras

Celetista-celetista
Celetista-estatutario
Estatutario-estatutario

Direito adquirido x Expectativa de Direito

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Alteracoes na Legislacao Pertinente

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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As Apuracoes do Futuro e do Passado

O Imenso Débito dos Municipios

(26 bilhOes de reais)

Como fol formado o passivo

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Parcelamento e Confissao

Auditoria

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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Regras para a compensagao

Direito é
uma questao de

Equilibrio.
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ENDERECOS

Av. Tancredo Neves, 1632, Edf. Salvador Trade
Center, Torre Sul, Salas 1601 a 1603, Caminho das
Arvores, Salvador - Bahla

Rua Celso Oliva, 55, 13 de julho, Aracaju — Sergipe
49020-090 — Tel: 79 2106 8484

comercial@gilbertovieira.com.br
www.gilbertovieira.com.br Direito é

uma questao de

Equilibrio.
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